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Программы обучения по УРСБ для 
сотрудников КЧС и ГО



Основные задачи тренингов

 Ознакомительный курс по Управлению Рисками 
Стихийных Бедствий (Защите населения и 
территории от Чрезвычайных Ситуаций)                       
Курс первого уровня для персонала/офицеров 
начального уровня 

 Управление рисками стихийных бедствий (Защита 
населения и территорий от Чрезвычайных 
Ситуаций) Курс второго уровня для 
персонала/офицеров, которые имеют стаж 
службы в три года (Уровень II)
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Обучение: Общие принципы

• Проведенные тренинги были основаны на опыте 
Таджикистана и охватывали знания и опыт 
таджикских экспертов;

• Обучение проходило с использованием 
интерактивного метода обучения, которым владеют 
тренера и фасилитаторы работающие в 
Республиканском Учебно-методическом центре КЧС;

• Для проведения первых пилотных тренингов были 
приглашены сотрудники КЧС с региональных штабов 
по 24 участника на каждый тренинг; 

• По итогам обучения все сотрудники прошли 
письменный тест и получили сертификаты о 
прохождении курса. 
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КУРС ПО ОРИЕНТАЦИИ В ВОПРОСАХ ЧС 
(УРОВЕНЬ I):

 ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ: Целевой аудиторией для данного 
вводного курса по Управлению Рисками Стихийных 
Бедствий (УРСБ) является персонал вновь принятого 
офицерского состава без предыдущего опыта работы в КЧС и 
ГО и не имеющие знания об УРСБ.

 ЦЕЛЬ КУРСА: Обеспечить поступивших на службу офицеров и
гражданских лиц, которые несут профессиональную 
ответственность непосредственно связанную с задачами 
УРСБ, базовыми знаниями в УРСБ, а также информацией о 
полномочии, функциях и структуре КЧС и ГО, которые 
помогут им адаптироваться на рабочем месте и выполнять 
задачи в рамках ответственности. Этот курс не нацелен на 
сотрудников КЧС и ГО, которые уже проходили 
систематическое обучение и подготовку, т.е. 
спасатели/работники Центроспаса.4



Фото первого курса
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КУРС ПО УРСБ, 
УРОВЕНЬ II

 ЦЕЛЕВОЙ АУДИТОРИЕЙ для данного курса УРСБ 
является персонал среднего уровня, который имеет три 
и более лет опыта работы в  Комитете по ЧС и ГО и 
владеет некоторыми знаниями в вопросах УРСБ. 

 ЦЕЛЬ КУРСА: Целевой аудиторией для данного курса 
УРСБ является личный состав на уровне среднего 
офицерского состава с опытом работы два года и более в 
КЧС и ГО и некоторым уровнем знаний по УРСБ. Он, в 
частности, нацелен на тех офицеров, которые, как часть 
их должностных обязанностей или экспертных знаний, 
будут, скорее всего, напрямую вовлечены в действия по 
УРСБ на поле или будут руководить остальными на 
базовом уровне.
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Фото второго курса



Проект курсов
 35 часов (из которых 80%, отведены теме УРСБ; оставшиеся 

20% посвящены вопросам Гражданской Обороны);
 В настоящее время представлен как специальный 

учебный курс, а не «учебная программ», с более 
подробным обзором вопросов;

 Смешанный набор из лекций, работы в группах, 
интерактивных и практических упражнений и 
демонстраций;

 В качестве тренеров были привлечены специалисты КЧС 
из разных управлений; 

 Итоговый письменный тест. Каждый участник, успешно 
сдавший тест, получил сертификат. 

8



По итогам проведенных тренингов
 По итогу проведенных тренингов, возникших вопросов 

и предложений обе программы были пересмотрены. 
Планируется внести поправки в программы обучения на 
очередном заседании Рабочей группы;

 Так как тренинги будут проводиться ежегодно, КЧС внес 
изменения в бюджет следующего года, но поддержка для 
устойчивости программ обучения все еще необходима;

 В КЧС создана база данных экспертов, которые будут 
преподавать на курсах; 

 На основе модуля подготовленного международным 
консультантом Александрой Гальперин, каждый эксперт 
разработал свой модуль для обучения сотрудников. 
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Спасибо!
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